
Avis de vacance de poste 2025

,^
Cheylas

OFFRE D'EMPLOI
POSTE PERMANENT

ATSEM
AGENT(E) TERRiTORIAL(E) SPECIALISÉ(E) DES ÉCOLES MATERNELLES

Ville de |^e
Cadre d'emplois : ATSEM
Catégorie : C
Quotité : Temps non complet 28 / 35e

A propos de /a V///e de LE CHEYLAS
Le Cheylas en Isère, commune de 2600 habitants, et plus de 60 agents territoriaux. Le Cheylas se
caractérise par sa diversité : de population, géographique et de fonctions. Cette richesse
historique e+ actuelle induit le fort dynamisme associatif et citoyen de la commune. Forte de son
attractivité par sa situation géographique au cœur de fa vallée du Grésivaudan, de la qualité
de son cadre de vie, la Commune de Le Cheylas s'efforce d'asseoir son dynamisme reconnu.

Dans ce con+ex+e/ la Mairie du CHEYLAS recrute, au sein de son service à la population ,
un/une :

AGENT(E) TERRITORIAL(E) SPECIALISÉ(E) DES ÉCOLES MATERNELLES

L'ATSEM exerce ses missions à l'école maternelle et se trouve placé[e) sous l'au+ori+é du
Directeur ou de la Directrice d'école. 11 existe donc une dépendance fonctionnelle de l'ATSEM à
l'égard du Directeur ou de la Directrice. Cependant l'au+ori+é hiérarchique est exercée par le
Maire à travers la responsable hiérarchique, la Directrice du Pôle enfance jeunesse.

L'agen+(e) tem+orial[e] spécialisé(e) des écoles ma+emelles (ATSEM) apporte une assistance
technique et éducative à renseignant d'une école maternelle (enfants de 2 à 6 ans). Il est
chargé de l'assis+ance au personnel enseignant pour l'accueil, l'anima+ion et l'hygiène des très
jeunes enfan+s ainsi que de la préparation et la mise en é+at de propreté des locaux e+ du
matériel utilisés directement par les enfants. 11/elle participe à la communauté éducative et
peut ponctuellement être chargé(e) de l'encadrement des enfants de Fécole aux services
périscolaires.

Activités du poste

1 - Assistance technique et éducatif à l'enseignanf(e)
- Accueil, accompagnement et surveillance des enfants dans les conditions de sécurité
affec+ive, physique et psychique
- Participation à l'anima+ion des activités d'éveil proposées par l'enseignan+fe)
- Assistance de l'enseignant(e) dans la préparation des activités pédagogiques
- Aide à l'acquisi+ion de l'autonomie

2 - Participation à la communauté éducative
- Assiste l'enseignan+[e) dans le lien aux familles
- Intervient ponc+uellement sur les temps d'accueil périscolaires
" Participe ou projet éducatif porté par le Pôle enfance/jeunesse
- Participe aux réunions d'équipe du pôle / formations / analyse de IQ pratique

3 - Entretien des locaux et hygiène
- Aménagement et en+re+ien des locaux destinés à l'accueil des élèves
- Garantit l'accueil des élèves dans des conditions d'hygiène conformes

Offre d'empSoi AJSEM - page 1/3



Avis de vacance de poste 2025
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Profil recherché

SAVOIRS
• Connaissances de l'environnement institutionnel des collectivités territoriciles et de la

Fonction publique tem+oricfle
• Rythme de ('enfant, et développement physique, moteur et affec+if
• Maîtrise des règles d'hygiène corporelle
• Notions sur la psychologie de l'enfont
• Notions sur les dispositions relatives aux affaires scolaires, périscolaires et extra-scolaires

• Notions relatives au handicap
• Notions sociales et culturelles relatives aux familles
• Programme et objectifs de l'école maternelle : socialisation/ autonomie/ langage

SAVOIRS FAIRE
• Accompagner l'enfant dons ses apprentissages : acquisition de l'autonomie,

développement physique, moteur et effectif ...
• Identifier les besoins de l'enfant

Capacité à repérer les signaux de détresse, et à alerter l'enseignant(e) et la Directrice du
PEJ

• Techniques d'écoute active, de communication bienveillante et d'onimo+ion

• Appliquer les règles de sécurité
• Maîtriser les gestes et postures à adopter pour assurer le port de charges et l'en+re+ien

des locaux
• Mcrî+riser les postures professionnelles à tenir en cas d'accident, de manifestation

allergique, de troubles comportementaux...

SAVOIR-ËTRE
• Sens du service public - adop+abili+é
• Qualités relationnelles et pédagogiques
• Communication orale et écrite
< Goût du travail avec les enfants
• Patience

• E+re vigilant(e) et atten+iffve)
• Capacité à encadrer un groupe et à faire respecter le cadre
• Gestion du stress et des situations relationnelles difficiles

CONDITIONS DE DIPLÔME

* CAP Accompagnant éducatif Petite Enfance ou équivalent
* Concours ATSEM
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Conditions d'exercice et contraintes

Lieu de travail : École CHARTREUSE l Rémunération : s+a+u+aire + RIFSEEP + CIA

Con+rçfin+es liées QU poste : l Avantages et Dar+iciDations de l'erwloveur :
Poste à temps non complet 28h, planning | participation employeur prévoyance
annualisé en lien avec le r/thme scolaire, l (collective) et mutuelle labellisée
Ménage approfondi des locaux durant les|
périodes de vacances scolaires. l

Les activités et compétences sont susceptibles d'être actualisées en fonction de révolution du
service public, des techniques de travail et des organisations.

Procédure de recrutement

Les candidats intéressés par cet emploi voudront bien faire acte de candidature adressé à
Monsieur le Maire (CV et lettre de mo+ivation}.

Le poste est à pourvoir dès que possible.

Les candidatures pourront être adressées par mail au Pôle RH : vdelai+tre@lechevlas.frau plus
tard le samedi 24 janvier 2026.

Pour le Maire et par délégation,
L'adjoint en charge des ressources humaines

&ARUZZI
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