DEPARTEMENT DE L'ISERE
COMMUNE DE LE CHEYLAS — 38570

. _EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 22 Septembre 2020

L'an deux mil vingt et le vingt deux septembre & 20 heures 30, le Conseil Municipal de cette Commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Roger COHARD, Maire

Présents : Mmes et MM Roger COHARD, Valérie GUGLIELMO-VIRET, Philippe DALBON,
Marie-Claude CERANA, Pierre BARUZZI, Stéphanie MENGOLLI, Karim DALIBEY,
Amina GHAFIR, Jéréme LOOSDREGT, Véronique DUMINI, Alexandre ASTOLFI,
Florence FAIS, Michel SALVI, Audrey BUISSON, Thierry GALIFQT, Christel METAY,
Gérard MARTINEZ, Martine PUGLISI, Frangois DERAIN, Anne LAURENT,
Sébastien PLISSON,

Ont donné procuration ;:  /

Secrétaire de séance : Mme Martine PUGLISI
Excuseés : Mme Audrey MARRON, M. Micka&l MORIN
Nombre de
conseillers . Date d'affichage de la Date d'affichage des
municipaux en Date de la convocation convocation délibérations
exercice
23 Vendredi 18 Septembre 2020 | Vendredi 18 Septembre 2020 | Lundi 28 Septembre 2020

1- Droit a la formation des élus

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 92-108 du 03 février 1992 modifiée relative aux conditions d’exercice des mandats locaux,
Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 modifiée relative a la démocratie de proximité,

Vu la loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 modifiée visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur
mandat,

Vu la loi n° 2016-341 du 23 mars 2016 modifiée visant a permettre I'application aux élus locaux des
dispositions relatives au droit individuel a la formation et relative aux conditions d'exercice des mandats des
membres des syndicats de communes et des syndicats mixtes,

Vu la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité dans
la vie publique,

Vu le décret n® 2016-870 du 29 juin 2016 modifié relatif aux modalités d'application du droit individuel a la
formation des titulaires de mandats locaux,

Vu le décret n® 2016-871 du 29 juin 2016 modifié relatif a la cotisation des élus locaux bénéficiant d'indemnité
de fonctions pour le financement du droit individuel a la formation des titulaires de mandats locaux,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2123-12 et suivants et R.2123-12
et suivants,

Vu la délibération n® 20200623L en date du 23 juin 2020 portant détermination des indemnités de fonction
des membres du conseil municipal pour la durée du mandat,

Considérant |'obligation pour les assemblées délibérantes des collectivités territoriales de délibérer
expressément sur |'exercice du droit & la formation de leurs membres et de déterminer les orientations ainsi
que les crédits ouverts a ce titre,
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Considérant que ce dispositif doit étre mis en ceuvre dans les trois mois suivant le renouvellement général des
conseils municipaux,

Considérant que la formation a leurs fonctions est un droit pour les élus qui le souhaitent,

I| est rappelé au conseil municipal que le statut de I'élu vise 2 faciliter I'exercice & plein temps du mandat local
ou a mieux le concilier avec une activité professionnelle.

Cette protection a été renforcée par la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 modifiée de démocratie de
proximité par l'instauration du principe d'un droit a la formation des élus locaux, par un élargissement de la
protection sociale et par l'institution de garanties en fin de mandat.

Elle a été réaffirmée au travers notamment des lois n® 2015-366 du 31 mars 2015 modifiée visant 3 faciliter
I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat et n°® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement
dans la vie locale et a la proximité dans la vie publique.

Les articles L.2123-12 a 16 et R.2123-12 a 22 du code général des collectivités territoriales (CGCT)
réglementent le droit a la formation des membres des conseils municipaux.

Ces formations doivent permettre aux élus de faire face a la complexité de la gestion locale et a la nécessaire
compétence qu‘appelle la responsabilité élective.

En vertu de larticle L.2123-12 du CGCT, le conseil municipal doit, dans les trois mois suivant son
renouvellement, délibérer sur I'exercice du droit & la formation de ses membres, déterminer les orientations et
les crédits ouverts a ce titre.

Par ailleurs, en application du 3*™ alinéa de I'article L.2123-12 du CGCT, un tableau récapitulant les actions de
formation des élus financées par la collectivité sera annexé au compte administratif et donnera lieu 3 un débat
annuel sur la formation des membres du conseil municipal.

Dans ce cadre, il est nécessaire de déterminer d’une part, les orientations retenues en matiére de formation
des élus qui constituent un droit individuel et d’autre part, les crédits ouverts & ce titre qui constituent une
dépense obligatoire pour la collectivité.

L'article 105 de la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 dite «engagement et proximité» indique qu'afin
d'améliorer les conditions d'exercice des mandats et de renforcer les compétences des élus locaux pour les
exercer, le Gouvernement est habilité, dans les conditions prévues & l'article 38 de la Constitution, & prendre
par ordonnances, dans un délai de neuf mois & compter de la publication de la présente loi, toutes
dispasitions relevant du domaine de la loi visant a :

- permettre aux €lus locaux de bénéficier de droits individuels  la formation professionnelle tout au long de la
vie et d'accéder a une offre de formation plus développée, en mettant en place un compte personnel de
formation analogue a celui mis en place dans le cadre des dispositions de la loi n® 2018-771 du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel relatives au compte personnel d'activité et en assurant
la portabilité des droits avec les comptes personnels de formation des secteurs public et privé ;

- faciliter I'accés des élus locaux a la formation, tout particuliérement lors de leur premier mandat, et clarifier
les différents dispositifs de formation des élus locaux selon qu'ils sont ou non liés a I'exercice du mandat ;

- définir un référentiel unique de formation en s'adaptant aux besoins des élus locaux, en garantissant une
offre de formation accessible dans les territoires et mutualiser le financement entre les collectivités et leurs
établissements publics de coopération intercommunale ;

- assurer la transparence et la qualité des dispositifs de formation et renforcer le contrle exercé sur les
organismes de formation des élus locaux, en particulier s'ils sont liés & un parti politique.

Le droit a la formation étant un droit individuel, propre a chaque élu, il s'exerce librement selon le choix de
I'élu (théme et lieu). La formation des élus locaux a pour objectif de développer des compétences liées a
I'exercice de leurs fonctions, sans en étre les titulaires exprés (exemple: un élu peut se former & une matiére
particuliére sans étre I'adjoint en charge de la délégation correspondante).

Enfin, les élus salariés, fonctionnaires ou contractuels, ont droit & un congé de formation de 18 jours pour
toute la durée de leur mandat, quel que soit le nombre de mandats détenus. Iis doivent faire une demande
écrite a leur employeur au moins 30 jours avant le stage en précisant la date, la durée du stage et le nom de
I'organisme de formation agréé par le ministére de ['Intérieur.

1l est précisé que les formations destinées aux €élus locaux sont dispensées obligatoirement par un organisme
agréé par le Ministére de I'Tntérieur. A défaut, la demande sera écartée.

Il est proposé au conseil municipal de privilégier, notamment en début de mandat, les orientations suivantes,
sans préjudice du droit individuel a la formation des élus locaux :

- les fondamentaux de la gestion des politiques locales (finances publiques, marchés publics, délégation de
service public et gestion de fait, démocratie locale, intercommunalité,...),

- les formations en lien avec les délégations (urbanisme, développement durable, politique sociale, politique
culturelle et sportive, sécurité,...).
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Les thématiques énumérées ci-dessus ne sont pas limitatives. Il pourra &tre établi un recensement des
besoins de formation des membres du conseil municipal de fagon a envisager les moyens adaptés d'y
satisfaire.

Conformément a |'article 107 de la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019, une formation sera obligatoirement
organisée au cours de la premiére année de mandat, pour les élus ayant recu une délégation au sein de
toutes les communes et communautés de communes, des communautés d‘agglomération, des communautés
urbaines et des métropoles.

Les frais de formation des élus locaux constituent une dépense obligatoire pour la collectivité. Les crédits
ouverts a ce titre s'inscrivent dans le cadre du budget annuel,

Depuis le 17 janvier 2016, le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur a 2% du
montant total des indemnités de fonction susceptibles d'étre allouées aux élus de la commune (montant
théorique prévu par les textes, majorations y compris).

Le montant réel des dépenses de formation destinée aux élus locaux est plafonné a 20% du montant total des
indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux élus de la collectivité.

Les frais de formation comprennent les frais de déplacement et de séjour, les frais d'enseignement (colits
pédagogiques) ainsi que, le cas échéant, la compensation de la perte éventuelle de salaire, de traitement ou
de revenus justifiée par |'élu et plafonnée a 18 jours, et & une fois et demie la valeur horaire du SMIC par élu
et pour la durée du mandat. Elle est de méme nature que l'indemnité de fonction et est donc soumise & CSG

et a CRDS.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé et en avoir délibéré,

- DECIDE que chaque élu pourra bénéficier, pour la durée du mandat, des droits a la formation selon
ses souhaits, dans la limite de 18 jours, & la condition que I'organisme soit agréé par le Ministére de
I'Tntérieur,

- ADOPTE le principe dallouer, dans le cadre de la préparation du budget, une enveloppe budgétaire
annuelle & la formation des élus municipaux d’un montant 10 000€, inférieur & 20 % du montant des

indemnités des élus,

- PRECISE que les crédits seront inscrits au budget et le tableau annexé au CA.

Décision : Adopté a I'una
. 3

-
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